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REGULAMIN POWOLYWANIA CZtONKOW SADU KOLEZENSKIEGO
ORAZ TRYB POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO WOBEC CZtONKOW
OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW TRANSPORTU
przyjety do stosowania uchwatg Rady Krajowej Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Transportu nr U-RKOZZPT-001/05/2022 z dnia 10 maja 2022 roku

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1
Procedurze dyscyplinarnej podlegajg wszyscy cztonkowie Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Transportu, jezeli byli cztonkami Zwigzku w chwili popetnienia czynu stanowigcego uchybienie god-
nosci cztonka Zwigzku lub obowigzkom cztonka Zwigzku.

§2
Kazdy cztonek Zwigzku, a takze kazdy organ statutowy Zwigzku ma obowigzek powiadomic¢ Przewodnicza-
cego Rady Krajowej OZZPT o podejrzeniu uchybienia godnosci cztonka Zwigzku lub podejrzeniu uchybienia
obowigzkom cztonka Zwigzku, natychmiast po powzieciu wiedzy o takim uchybieniu.

§3
Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie 3 miesiecy od dnia uzyskania przez Prze-
wodniczgcego Rady Krajowej OZZPT wiadomosci o popetnieniu czynu uzasadniajgcego natozenie kary i po
uptywie 3 lat od popetnienia tego czynu. Powyzsze terminy nie obowigzujg jednak, jezeli czyn stanowi prze-
stepstwo i jest bezposrednio lub posrednio zwigzany z dziatalnoscig Zwigzku.

§4
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych cztonkow Zwigzku witasciwe sg: w pierwszej instancji Sad Kole-
zenski, w drugiej instancji Rada Krajowa.

§5

Sad Kolezenski i Rada Krajowa sg niezawiste w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

§6
Nie wszczyna sie postepowania dyscyplinarnego, a wszczete umarza, gdy:
1. czynnosci wyjasniajace nie potwierdzity popetnienia przez cztonka Zwigzku zarzuconego przewinienia,
2. popetnione przewinienie nie zawiera znamion uchybienia godnosci cztonka Zwigzku lub obowigzkom
cztonka Zwigzku,
3. cztonek Zwigzku zmart,
4. nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

§7
Posiedzenie dyscyplinarne w obydwu instancjach jest jawne a orzeczenia w obydwu instancjach ogtaszane
sg jawnie.
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§8

Karami dyscyplinarnymi dla cztonkow Zwigzku sa:

1. upomnienie,

2. nagana,

3. pozbawienie prawa sprawowania funkcji zwigzkowych na czas oznaczony, nie krotszy niz do konca ka-
dencji,

4. wykluczenie ze Zwigzku.

Rozdziat 2
Sktad i tryb powotywania Sadu Kolezenskiego
§9

1. Cztonkdéw Sgdu Kolezenskiego, w tym Prezesa i jego zastepce wybiera w gtosowaniu tajnym Rada Kra-
jowa na okres kadencji krajowych organdw Zwigzku, sposrod cztonkdw Zwigzku cieszacych sie ogdlnie
uznanym autorytetem, o wysokich walorach moralnych oraz posiadajgcych co najmniej roczny staz
zwigzkowy w Ogdlnopolskim Zwigzku Zawodowym Pracownikéw Transportu.

2. Cztonkami Sadu Kolezenskiego nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje w Radzie Krajowej, Zarzgdach Za-
ktadowych lub Miedzyzaktadowych Organizacji Zwigzkowych, Zarzagdach Komisji Oddziatowych, Komi-
sjach Rewizyjnych.

3. Liczba cztonkdw Sadu Kolezenskiego wraz z Prezesem i jego zastepcami powinna by¢ nie mniejsza od 5
i nie wieksza od 9.

4. Kandydatow wraz z podaniem uzasadnienia zgtaszajg na pismie cztonkowie Rady Krajowe;j.

§10

1. Cztonka Sadu Kolezenskiego mozna odwotac przed uptywem kadencji tylko na jego wniosek, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. Cztonek Sadu Kolezenskiego nie moze petni¢ swoich obowigzkdw, jezeli przeciwko niemu toczy sie po-
stepowanie karne bezposrednio lub posrednio zwigzany z dziatalnoscig Zwigzku lub dyscyplinarne. W
razie, gdy wszczete postepowanie zakonczy sie prawomocnym orzeczeniem skazujgcym, cztonek Sgadu
Kolezenskiego traci mandat z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia.

3. W razie zmniejszenia sie sktadu Sgdu Kolezenskiego mozna dokonac jego uzupetnienia w czasie trwania
kadencji. Mandat nowego cztonka Sadu Kolezenskiego wygasa z uptywem jego kadencji.

4. Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego petnig swoje obowigzki do czasu wyboru nowego Sadu Kolezenskiego.

§11

Nie mozna petni¢ obowigzkdw cztonka Sadu Kolezenskiego dtuzej niz przez trzy kolejne kadencje.

1.

§12
Sad Kolezenski orzeka w sktadzie od 3 cztonkdw do petnego sktadu — w zaleznosci od stopnia zawitosci
sprawy.
Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego Sadu Kolezenskiego jest Prezes Sgdu Kolezenskiego albo inny
wyznaczony przez niego cztonek Sgdu Kolezenskiego.
Do sktadu orzekajgcego Sadu Kolezenskiego nie mogg by¢ wyznaczeni cztonkowie, ktérzy brali udziat w
sprawie, ktorej dotyczy postepowanie dyscyplinarne - w jakimkolwiek charakterze, bezposrednio lub
posrednio.
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§13
Prezes Sadu Kolezenskiego kieruje pracami Sadu, a w szczegdlnosci:
1. zaznajamia sie z kazdg sprawg wptywajgcg do Sadu,

2. ustala sktady orzekajace, powotuje przewodniczgcego sktadu orzekajgcego, jezeli sam nie przewodniczy

sktadowi oraz wyznacza termin pierwszego posiedzenia sktadu,

3. zapewnia szybki i sprawny przebieg postepowania dyscyplinarnego, a takze zgodnos¢ postepowania z

obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 3
Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony

§14

1. W celu przeprowadzenia czynnosci majgcych ustali¢ zasadnos$¢ zarzutu uchybienia godnosci cztonka
Zwigzku lub obowigzkom cztonka Zwigzku oraz okolicznosci przewinienia, Przewodniczgcy Rady Krajo-
wej OZZPT postanawia zarzgdzeniem o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego i wyznacza rzecznika

dyscyplinarnego.
2. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego na polecenie Przewodniczgcego Rady Krajowej

OZZPT,

2) sktadanie do Przewodniczacego Rady Krajowej OZZPT wnioskow o wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego i przekazanie sprawy do Sadu Kolezenskiego albo wnioskéw o umorzenie postepowania

wyjasniajgcego,
3) uczestniczenie w posiedzeniach dyscyplinarnych w charakterze strony,
4) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Krajowej jako organu Il Instancji w charakterze strony.

3. Rzecznik dyscyplinarny wykonuje zadania samodzielnie, jest jednak zwigzany zaleceniami Przewodni-

czacego Rady Krajowej OZZPT.

§15

Przewodniczacy Rady Krajowej OZZPT moze w kazdym czasie i bez uzasadnienia odwotaé rzecznika dyscy-

plinarnego.

§16

Rzecznik dyscyplinarny po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego wnioskuje do Przewodniczgcego
Rady Krajowej OZZPT o wszczecie postepowania dyscyplinarnego albo o umorzenie postepowania wyja-

$niajacego.

§17

1. Za obwinionego uwaza sie cztonka Zwigzku w stosunku, do ktérego wszczeto postepowanie dyscypli-

narne.

2. Obwinionego nie uwaza sie za winnego zarzucanego przewinienia, dopdki nie zostanie mu udowod-

niona wina stwierdzona prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym.

3. Obwinionemu przystuguje prawo do obrony w toku postepowania przed Sgdem Kolezernskim oraz w Il

instancji przed Radga Krajowg na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
4. Nie dajgce sie usungc, wykluczy¢ i wyjasni¢ watpliwosci rozstrzyga sie na korzys¢ obwinionego.
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Rozdziat 4
Postepowanie wyjasniajace

§18
Przewodniczacego Rady Krajowej OZZPT, po otrzymaniu wiadomosci o uchybieniu godnosci cztonka
Zwigzku lub obowigzkom cztonka Zwigzku albo o toczgcym sie przeciw cztonkowi Zwigzku lub zakonczo-
nym postepowaniu karnym bezposrednio lub posrednio zwigzanym z dziatalno$cig Zwigzku niezwtocz-
nie wszczyna postepowanie wyjasniajace i wyznacza rzecznika dyscyplinarnego, ktéoremu poleca prze-
prowadzenie postepowania wyjasniajgcego.
O wszczeciu postepowania wyjasniajgcego Przewodniczgcy Rady Krajowej OZZPT zawiadamia Prezesa
Sadu Kolezenskiego, cztonka Zwigzku, ktérego dotyczy zarzut oraz organ lub cztonka Zwigzku, ktory za-
wiadomit Przewodniczacego Rady Krajowej OZZPT o podejrzeniu uchybienia godnosci cztonka Zwigzku
lub uchybienia obowigzkom cztonka Zwigzku.
Przewodniczacy Rady Krajowej OZZPT moze zawiesi¢ w petnieniu funkcji zwigzkowej cztonka, przeciwko
ktéremu wszczeto postepowanie karne bezposrednio lub posrednio zwigzanym z dziatalnoscig Zwigzku
lub przeciwko ktéremu wszczete zostato postepowanie wyjasniajgce lub dyscyplinarne, jezeli ze
wzgledu na powage i wiarygodnos$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie cztonka Zwigzku od
wykonywania obowigzkéw na sprawowanej funkcji zwigzkowe;.
W sprawach niecierpigcych zwtoki cztonek Zwigzku sprawujacy funkcje zwigzkowg moze by¢ zawieszony
przez Przewodniczgcy Rady Krajowej OZZPT przed wszczeciem postepowania wyjasniajgcego.
Cztonek Zwigzku zostaje z mocy prawa zawieszony w sprawowaniu funkcji zwigzkowej w razie jego tym-
czasowego aresztowania lub w razie pozbawienia go wolnosci w zwigzku z postepowaniem karnym bez-
posrednio lub posrednio zwigzanym z dziatalnoscig Zwigzku.
Jezeli postepowanie wyjasniajgce konczy sie umorzeniem lub postepowanie dyscyplinarne lub karne
bezposrednio lub posrednio zwigzanym z dziatalnoscig Zwigzku zakonczy sie prawomocnym umorze-
niem z braku dowodow winy albo wydaniem orzeczenia uniewinniajgcego, cztonek Zwigzku z mocy
prawa zostaje odwieszony w sprawowanej funkcji zwigzkowej.
W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny moze przestuchiwac swiadkdéw oraz zbie-
rac i przeprowadzac wszelkie dowody konieczne dla wyjasnienia sprawy.
W postepowaniu wyjasniajgcym nalezy umozliwi¢ cztonkowi, ktérego dotyczy zarzut uchybienia godno-
$ci cztonka Zwigzku lub uchybienia obowigzkom cztonka Zwigzku, ztozenie wyjasniet mogacych miec
znaczenie dla sprawy. Ma on prawo zgtosi¢ wniosek o przestuchanie wskazanych przez siebie swiadkéw
i 0 przeprowadzenie innych dowoddw. Obwiniony ma prawo odmowic ztozenia wyjasnien.
Odmowa ztozenia wyjasnien nie stanowi przeszkody w ztozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego wnio-
sku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny ustala, czy obwiniony byt cztonkiem
Zwigzku w chwili popetnienia czynu i czy nie nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

§19

Postepowanie wyjasniajgce powinno by¢ przeprowadzone bez zbednej zwtoki. Wyniki postepowania rzecz-
nik dyscyplinarny przedstawia Przewodniczgcemu Rady Krajowej OZZPT.

1.

2.

§20
Jezeli wyniki postepowania wyjasniajgcego wskazujg, iz obwiniony uchybit godnosci cztonka Zwigzku lub
obowigzkom cztonka Zwigzku, rzecznik dyscyplinarny sporzgdza wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego i kieruje go do Przewodniczgcego Rady Krajowej OZZPT.
Whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego powinien zawierac:
1) imie i nazwisko, funkcje zwigzkowa, miejsce pracy, miejsce i date urodzenia, staz zwigzkowy,
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2) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia ze wskazaniem czasu, miejsca i okolicznosci jego po-
petnienia,

3) proponowang kare dyscyplinarng,

4) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyjasniajgcego,

5) ewentualny wykaz zawierajacy imiona i nazwiska oraz adresy swiadkow, ktérzy majg by¢é wezwani
na rozprawe dyscyplinarng, jak réwniez wyliczenie innych dowodow; do wykazu moze by¢ dota-
czony wniosek o zaniechanie wezwania swiadkéw i odczytanie na rozprawie ich zeznan ztozonych
w toku postepowania wyjasniajgcego,

6) dateipodpis rzecznika dyscyplinarnego przeprowadzajgcego postepowanie wyjasniajace.

§21

1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajgcego nie potwierdzg popetnienia przez obwinionego zarzucanego
przewinienia albo okaze sie, ze zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w § 6 pkt 1-4, rzecznik dyscypli-
narny sporzadza i kieruje do Przewodniczgcego Rady Krajowej OZZPT wniosek o umorzenie postepowa-
nia wyjasniajacego.

2. Przewodniczacy Rady Krajowej OZZPT bez zbednej zwtoki wydaje zarzadzeniem postanowienie o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i przekazuje zgromadzony materiat dowodowy Prezesowi
Sadu Kolezenskiego, albo zarzgdzeniem umarza postepowanie wyjasniajace.

3. Zarzadzenie Przewodniczgcego Rady Krajowej OZZPT o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego prze-
syta sie obwinionemu oraz cztonkom lub organom Zwigzku, ktore zostaty powiadomione o wszczeciu
postepowania wyjasniajgcego.

4. W sprawach mniejszej wagi Przewodniczacy Rady Krajowej OZZPT moze zaniecha¢ wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego i samodzielnie wymierzy¢ obwinionemu kare upomnienia, od ktérej przystuguje
obwinionemu odwotanie do Sgdu Kolezenskiego w terminie 7 dni od otrzymania upomnienia.

Rozdziat 5
Postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji

§22
Po wydaniu przez Przewodniczgcego Rady Krajowej OZZPT postanowienia o wszczeciu postepowania dys-
cyplinarnego Prezes Sgdu Kolezenskiego wyznacza sktad orzekajgcy, w tym wskazuje przewodniczgcego
sktadu orzekajgcego i wyznacza w porozumieniu z cztonkami sktadu orzekajgcego termin posiedzenia.

§23

1. O terminie posiedzenia przewodniczacy sktadu orzekajgcego zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego
oraz wzywa na posiedzenie:
1) obwinionego,
2) ewentualnych swiadkow.

2. Termin posiedzenia powinien by¢ tak wyznaczony, aby miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania
na posiedzenie a dniem posiedzenia uptyneto przynajmniej 7 dni.

3. Niestawiennictwo na posiedzenie obwinionego nie stanowi przeszkody do rozpoznania sprawy.

4. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego na posiedzenie za usprawiedliwione, posiedzenie od-
racza sie oraz ustala nowy termin.
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§24

1. Pootrzymaniu zawiadomienia o terminie posiedzenia sktadu orzekajgcego Sgdu Kolezenskiego, rzecznik
dyscyplinarny i obwiniony mogg zgtaszaé wnioski o dopuszczenie nowych dowoddw. Wnioski powinny
by¢ uwzglednione, jezeli okolicznosci, ktorych stwierdzeniu majg stuzy¢ powotane dowody, mogg miec
istotny wptyw na tres¢ orzeczenia.

2. Sad Kolezenski moze zarzgdzi¢ wezwanie Swiadkdw oraz przeprowadzi¢ dowody nie wskazane we wnio-
skach.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, strony mogg zgtasza¢ do zamkniecia posiedzenia.

§ 25
Obwiniony ma prawo do czasu rozpoczecia posiedzenia przejrze¢ akta sprawy i sporzadzic¢ z nich notatki.

§ 26

1. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenie.

2. Po otwarciu rozprawy przewodniczacy skfadu orzekajgcego sprawdza obecnos$¢ osdb wezwanych i
umozliwia stronom zgtoszenie wnioskow formalnych, po czym rzecznik dyscyplinarny odczytuje posta-
nowienie Przewodniczgcego Rady Krajowej OZZPT o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego. W dal-
szej czesci posiedzenia przeprowadza sie postepowanie dowodowe, a w szczegdlnosci przestuchuje ob-
winionego, ewentualnie wezwanych swiadkéw oraz w miare potrzeby odczytuje rowniez wazne dla
sprawy akta i dokumenty.

3. Obwiniony i rzecznik dyscyplinarny majg prawo zadawac pytania swiadkom.

4. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktory na rozprawie przyznaje sie do winy, nie budzg watpliwosci, sktad
orzekajacy za zgodg obwinionego moze nie przeprowadzac postepowania dowodowego lub przepro-
wadzi¢ je tylko w ograniczonym zakresie.

§ 27
Sktad orzekajacy jest obowigzany dgzy¢ do wszechstronnego zbadania i wyjasnienia istotnych okolicznosci
sprawy. W tym celu sktad orzekajgcy moze dopuszczac wszelkie dowody, nawet nie powotane przez strony.

§ 28
Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewodniczgcy sktadu orzekajgcego udziela gtosu rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu oraz obwinionemu.

§29
1. Po wystuchaniu stron sktad orzekajgcy przystepuje niezwtocznie do narady.
2. Gtosowanie odbywa sie osobno co do winy i co do kary.

§ 30
Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajgcego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co naj-
mniej 2/3 sktadu orzekajgcego.

§31
1. Sktad orzekajgcy orzeka wedtug swego przekonania opartego na ocenie wszystkich dowoddw ujawnio-
nych w toku posiedzenia.
2. Przy wymiarze kary bierze sie pod uwage okolicznosci popetnienia przewinienia, stopien winy, szkodli-
wosc spoteczng przewinienia, a takze zachowanie sie obwinionego przed i po popetnieniu przewinienia.
3. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku przewinien, wymierza sie jedng kare za wszystkie przewinienia facz-
nie.
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4.

Jezeli w sprawie bedgcej przedmiotem postepowania dyscyplinarnego zapadt prawomocny skazujacy
wyrok sgdowy bezposrednio lub posrednio zwigzany z dziatalnoscig Zwigzku, sktad orzekajgcy jest zwia-
zany ustaleniami sgdu w zakresie winy.

§32

Sad Kolezenski wydaje orzeczenie:
1. o ukaraniu, mocg ktérego uznaje obwinionego winnym w catosci lub w czesci popetnienia zarzucanego

mu przewinienia i wymierza kare dyscyplinarng, albo
o uniewinnieniu, albo
o0 umorzeniu postepowania, jezeli zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1,

§ 33
Niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania sktad orzekajacy sporzgdza na pismie orzeczenie dyscypli-
narne, ktore powinno zawierac:
1) date rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia,

2) imiona i nazwiska cztonkow sktadu orzekajgcego, rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta,

3) imie i nazwisko, funkcje zwigzkowg i miejsce pracy, miejsce i date urodzenia obwinionego,

4) doktadne okreslenie przewinienia zarzucanego obwinionemu,

5) sentencje orzeczenia, przy czym sentencja orzeczenia orzekajgcego wine i wymierzajgcego kare po-

winna zawierac doktadne okreslenie przewinienia uznanego przez Sad Kolezenski za udowodnione,
6) uzasadnienie orzeczenia zawierajgce wskazanie faktow, ktére sktad orzekajgcy uznat za udowod-
nione, na jakich w tej mierze opart sie dowodach i dlaczego nie dat wiary dowodom przeciwnym, a
takze przytoczenie okolicznosci, ktére sktad orzekajgcy miat na wzgledzie przy wymiarze kary,
7) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania do Rady Krajowej OZZPT.
Orzeczenie podpisujg wszyscy obecni cztonkowie sktadu orzekajgcego, nie wytgczajgc przegtosowa-
nego, ma on jednak prawo ztozy¢ na piSmie zdanie odrebne z uzasadnieniem.

§34

Przewodniczacy sktadu orzekajgcego ogtasza orzeczenie dyscyplinarne wraz z uzasadnieniem bezposrednio
po naradzie.

§ 35
Z przebiegu posiedzenia sporzadza sie protokot, ktéry powinien zawiera¢ oznaczenie jego miejsca i
czasu oraz 0sob w niej uczestniczgcych, zwiezte podanie tresci wyjasnien obwinionego, zeznan Swiad-
kow i innych wynikéw postepowania dowodowego, a takze informacje o wyniku posiedzenia.
Protokot podpisujg przewodniczacy sktadu orzekajgcego i protokolant.

Rozdziat 6
Postepowanie odwotawcze

§ 36
Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego obwinionemu przystuguje prawo wniesienia odwotania. Wniesienie
odwotania wstrzymuje wykonanie orzeczenia.
Odwotanie wnosi sie na pismie do sktadu orzekajgcego Sadu Kolezenskiego, ktéry wydat orzeczenie, w
terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego przekazuje nie-
zwtocznie za posrednictwem Przewodniczgcego Rady Krajowej OZZPT odwotanie do Rady Krajowej
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OZZPT wraz z aktami oraz stwierdzeniem, czy odwotanie zostato wniesione w terminie. Moze réwniez
ustosunkowac sie do argumentow przytoczonych w odwotaniu.
Orzeczenie Sgdu Kolezenskiego o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego albo o uniewinnieniu, a
takze orzeczenie o natozeniu kary dyscyplinarnej, od ktérego nie zostato w terminie wniesione odwota-
nie przez obwinionego, jest prawomocne i podlega wykonaniu.

§37

Przewodniczacy Rady Krajowej OZZPT, po stwierdzeniu, ze odwotanie zostato wniesione w terminie, wpro-
wadza do porzgdku obrad najblizszej Rady Krajowej rozpatrzenie wniesionego odwotania.

§ 38
Odwotawcze posiedzenie Rady Krajowej rozpoczyna ustne sprawozdanie, w ktorym przewodniczgcy lub
inny cztonek sktadu orzekajgcego wyznaczony na sprawozdawce przedstawia przebieg dotychczaso-
wego postepowania dyscyplinarnego, tres¢ zaskarzonego orzeczenia, przytoczone w odwotaniu zarzuty
oraz okolicznosci faktyczne sprawy.
Na posiedzeniu Rady Krajowej obwiniony moze ztozy¢ ustnie krotkie wyjasnienie.

§ 39

Rada Krajowa w gtosowaniu jawnym utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie lub uchyla orzeczenie w
catosci lub w czesci i wydaje nowe orzeczenie.

Jezeli zaskarzone orzeczenie Sadu Kolezenskiego dotyczyto kilku obwinionych w sprawie, Rada Krajowa
uchyla zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie na korzys¢ wspotobwinionych, choéby nie wnie-
$li odwotania, jezeli je uchylita i wydata orzeczenie na korzys¢ obwinionego, ktory wnidst odwotanie, a
te same wzgledy prawne przemawiajg za uchyleniem i zmiang na korzys¢ pozostatych wspotobwinio-
nych.

§40

Orzeczenie Rady Krajowej jest prawomocne z chwilg jego ogtoszenia.

Rozdziat 7
Wykonywanie orzeczen dyscyplinarnych i zacieranie kar dyscyplinarnych

§41

Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne podlega wykonaniu przez Przewodniczgcego Rady Krajowej OZZPT.

§42
Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w § 8 pkt 1-2, podlegajg zatarciu po uptywie kadencji, w ktorej
cztonek Zwigzku zostat prawomocnie ukarany, jezeli w tym okresie nie byt on karany dyscyplinarnie, nie
krécej jednak niz przed uptywem 1 roku od prawomocnego orzeczenia.
Z chwilg zatarcia kary dyscyplinarnej uwaza sie jg za niebyta.
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Rozdziat 8
Przepisy koricowe

§43
Obstuge Sadu Kolezenskiego zapewnia Rady Krajowej OZZPT.
Poniesione tymczasowo przez Rade Krajowg wydatki w toku postepowania wyjasniajgcego oraz w po-
stepowaniu przed Sadem Kolezeniskim, pokrywa Zarzad Zaktadowej lub Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej, w ktorej jest zrzeszony obwiniony.
Do kosztow postepowania naleza:
1) wydatki na doreczenie wezwan i innych pism,
2) inne koszty bezposrednio zwigzane z rozpoznaniem sprawy.
Adresem do doreczen, pod ktéry nalezy kierowac pisma do Przewodniczgcego Rady Krajowej OZZPT,
Sadu Kolezenskiego, Rady Krajowej, rzecznika dyscyplinarnego jest: 03-742 Warszawa, ul. Markowska
6/5 lub elektronicznie, email: kontakt@ozzpt.org.pl.
Za prawidtowo doreczone uwaza sie pisma wystane obwinionemu listem poleconym na wskazany przez
niego adres do doreczen, a jezeli adresu nie wskazat, za skutecznie doreczone obwinionemu uwaza sie
pisma wystane do Zaktadowej lub Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej, w ktérej jest zrzeszony
obwiniony.

§44
Cztonkowie Sgdu Kolezenskiego posiadajg upowaznienie do przetwarzania danych osobowych czton-
kéw Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Transportu na podstawie przepiséw Rozpo-
rzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, a takze ustawy, z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).
Dla cztonkow Zwigzku Administratorem danych osobowych jest Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikow Transportu, z siedzibg w Warszawie (03-742) przy ul. Markowskiej 6/5, KRS 0000245509 NIP:
758-222-14-34, REGON: 140525412, e-mail: kontakt@ozzpt.org.pl.
Cztonkowie Sadu Kolezenskiego przetwarzajg dane osobowe cztonkéw OZZPT w celu realizacji dziatan
statutowych OZZPT, a takze w zakresie niezbednym do wypetnienia obowigzkéw prawnych, ktorym
podlega Zwigzek.
Dane osobowe cztonkdow Zwigzku bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow prze-
twarzania, wskazanych w pkt 3.

§ 45

Akta postepowania dyscyplinarnego przechowuje sie w Radzie Krajowej OZZPT przez okres 10 lat od zakon-
czenia postepowania dyscyplinarnego.

§ 46

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia przez Rade Krajowg OZZPT.
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